2011年高校工会重点工作目标考核
责

任

书

         工会：（负责人签字）  2011年  月   日

 陕西省教育工会负责人 张 敏    2011年4月20 日
一、重点工作目标考核总的要求

2011年，各高校工会要以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，认真学习贯彻党的十七大精神，落实省委教育工委、省教育厅、省教育工会关于今年工作的安排部署，坚持解放思想、实事求是、与时俱进，加强调查研究，不断推进工会理论和实践的创新。全年工作安排要有新思路、新举措、新发展和新成效。
二、重点工作与考核标准（总分100分）

1、工会组织建设（10分）

工会组织健全。按期换届，选举成立校（院）工会委员会、经费审查委员会、女教职工委员会，人员配备到位，积极开展工作（5分）；在2010年的基础上，逐步吸收更多的外聘员工加入工会组织（5分）。

2、加强教职工队伍建设，全面提高工会会员的整体素质（15分）

围绕学校党政确定的重点工作，积极开展以师德建设为中心的职业道德教育活动，加强教书育人、管理育人、服务育人工作（7分）。开展了教学基本功竞赛和岗位练兵等活动，促进教学、科研、管理质量的提高（6分）。每学期开学四周内，上报一份教职工思想动态和分析报告（2分）。 

3、全力推动学校民主政治建设（23分）

2011年至少召开一次教职工代表大会，并能认真全面履行教代会的四项职权，及时上报高校教代会报告表。开展了对教代会代表的培训，提案落实工作到位（8分）。二级教代会工作有新的突破（4分）。开展了教代会民主评议领导干部工作（5分）。在校（院）党委领导下，积极协助行政做好校务公开工作，建立了校务公开工作监督检查制度，定期对校务公开工作进行监督和检查（6分）。

4、维权职能发挥与维护稳定工作（15分）

认真学习、宣传《劳动合同法》，推动《劳动合同法》的贯彻（4分）。建立困难教职工帮扶机制，建有困难教职工档案，工会主席履行救助困难职工“第一责任人”职责，群众来信来访处理及时，基层送温暖活动落实（5分）。成立了劳动人事争议调解委员会，及时、妥善处理劳动争议调解，学校劳动关系和谐（4分）。能及时上报“突发事件”，工会报表上报及时、准确（2分）。

5、经费管理（17分）

完成全年经费收缴和上解任务，工会财务管理制度健全、工作规范，能按时上报各类财务报表（10分）。建立健全经审组织机构，经审会能对本级工会经费预、决算进行审查，对经费收支情况进行审计，按时向省教育工会经审会上报经审考核材料（7分）。

6、调查研究（10分）

根据省教育工运研究会的总体安排，每年至少有一篇结合本单位实际的工运理论研究论文或调研报告，或参加省教育工会、片上重点调研课题工作。

7、工会自身建设（10分）

工会工作年初有计划、年终有总结，并能及时上报省教育工会（3分）；职工之家建设有新进展，开展了对工会干部的培训（5分）；工会开展各项工作有安排、有过程记载，工会档案齐全、管理规范（2分）。
经省教育工会常委会议研究决定，在对各高校工会上述重点工作的考核中，是否每年召开一次教代会，是否完成全年经费收缴和上解任务两项，实行“一票否决”，并从严要求、从严考核。
三、填写说明
1、今年的《责任书》以电子版形式下发，请各高校从省教育工会网“资料中心”栏目下载。

2、请各高校工会于2011年12月20日前，将第四项“工作情况与自检得分”填写并由工会负责人签名盖章后，报送省教育工会，并附“2011年度工会工作总结”。

3、工会工作有特色、有创新的，省教育工会在考评时将适当加分（5分）；工作不认真且不按时报送《责任书》和年度工作总结的，将予以减分。

四、工作情况与自检得分

高校工会负责人（签名）：

年   月  日   （盖章）

四、省教育工会考评意见

负责人（签名）    年  月   日

